
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Wij zijn  
Straatman, een wereldwijde leverancier van hoogwaardige aanmeersystemen. Onze opdrachtgevers 
bevinden zich in de maritieme sector en de olie- en gasindustrie. Als middelgroot bedrijf heerst er bij ons 
een informele werksfeer waarin iedereen elkaar goed kent. Gezien onze aanhoudende groei zijn we 
momenteel op zoek naar nieuwe collega’s. 
 
Wij zoeken een 

Coördinator Supply Chain 
 
Jij bent 
Een logistiek meesterbrein met een stevige technische achtergrond die ons kan ondersteunen bij onze 
internationale groei. Iemand die graag alle puntjes met elkaar verbindt. In deze functie ben je 
verantwoordelijk voor alle logistieke bewegingen in onze fabriek, van de controle en bewaking van 
inkomende goederen tot de volledige eindcontrole op gereed product. Daardoor draag je enorm bij aan de 
kwaliteit en ben je een belangrijke schakel in ons proces. 
 
Wat wij van jou verwachten: 

• MBO werk- en denkniveau of hoger met ervaring in de techniek; 

• Je kunt technische tekeningen lezen (essentieel); 

• Ervaring met heftruck rijden en in het bezit van een heftruckcertificaat (must); 

• Zelfstandig werken, goed organiseren en op juiste wijze prioriteiten stellen; 

• Je kunt goed overweg met een computer en office; 

• Bekendheid met Ridder (ERP) is een pré. 
 
Je werkzaamheden bestaan uit: 

• Goederenontvangst met ingangscontrole en kwaliteitscontrole; 

• Verwerken van leveringen en voorraden in ons ERP-systeem; 

• Bewaken van leveringen en vrijgeven van projecten voor assemblage; 

• Verzamelen van projectonderdelen voor de afdeling assemblage; 

• Regelen van transporten tussen onze vestigingen; 

• Eindcontroles op producten en projecten; 

• Verzendklaar maken van projecten. 
 
Wat wij bieden: 
Naast een prettige werksfeer in een hecht team van enthousiaste collega’s bieden wij: 

• Goede arbeidsvoorwaarden volgens CAO Metaal & Techniek; 

• Standaard 25 vrije dagen en 13 ADV dagen bij fulltime dienstverband; 

• Groeimogelijkheden binnen onze ambitieuze organisatie; 

• Uitstekende pensioenregeling; 

• Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling. 
 
Interesse? 
Ben je geïnteresseerd in deze functie en wil je graag werken bij een groeiende en innoverende organisatie? 
Dan ontvangen we graag een korte motivatiebrief en CV via HR@mfstraatman.nl. Voor vragen kun je 
contact opnemen met Debora via 078-6125300 of HR@mfstraatman.nl.  


