
 

 
 
 
 
 
 
 
Wij zijn  
Straatman, een wereldwijde en innoverende groep van bedrijven. Onze opdrachtgevers bevinden zich in de 
maritieme sector en de olie- en gasindustrie. Als middelgroot bedrijf heerst er bij ons een informele 
werksfeer waarin iedereen elkaar goed kent. Wij zijn momenteel op zoek naar een enthousiaste en 
veelzijdige HR Manager die ons team komt versterken! 
 
VACATURE 
HR Manager - Parttime 20 - 28 uur 
 
Ben jij een strategische denker met een hart voor mensen? 
Voor onze groeiende organisatie met momenteel ca. 90 medewerkers zijn wij op zoek naar een ervaren HR 
Manager die de schakel vormt tussen beleid en praktijk. Iemand die de koers bepaalt, maar ook energie 
krijgt van het begeleiden van teams en het verbeteren van processen. 
 
Als HR Manager ben je verantwoordelijk voor het volledige HR-beleid binnen de groep. Je geeft richting aan 
strategische HR-projecten, bewaakt de cultuur en zorgt ervoor dat onze mensen zich blijven ontwikkelen. Je 
bent lid van het managementteam.  
 
Je werkzaamheden bestaan voornamelijk uit 

 Ontwikkelen en uitvoeren van het HR-beleid en strategisch personeelsplan 
 Begeleiden van verandertrajecten en organisatieontwikkeling 
 Adviseren van management en directie over HR-vraagstukken 
 Werving & selectie op tactisch/strategisch niveau 
 Verzuimbegeleiding en duurzame inzetbaarheid stimuleren 
 Signaleren van trends en ontwikkelingen op het gebied van HRM 

 
Wie ben jij? 

 Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie 
 Je beschikt over een hbo-opleiding in HRM of vergelijkbaar 
 Je hebt ervaring met veranderprocessen en strategisch HR-beleid 
 Je bent analytisch sterk, besluitvaardig en communicatief vaardig 
 Je bent een verbindende leider die mensen in beweging krijgt 

 
 
Wat wij je bieden: 
Naast een goede werksfeer in een hecht team van enthousiaste collega’s bieden wij: 

 Goede arbeidsvoorwaarden volgens CAO Metaal & Techniek; 
 Standaard 25 vrije dagen en 13 ADV dagen bij fulltime dienstverband; 
 Prima pensioenregeling; 
 Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling. 

 
Interesse?  
Ben je geïnteresseerd in deze functie en wil je graag werken bij een internationale en innoverende 
organisatie? Dan ontvangen we graag een korte motivatiebrief en CV via info@mfstraatman.nl. Voor 
vragen kun je contact opnemen met Debora via 078-6125300 of info@mfstraatman.nl.  


