
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Wij zijn  

Straatman, een wereldwijde en vooruitstrevende leverancier van hoogwaardige aanmeersystemen, 

industriële solar systemen en baggermaterieel. Onze opdrachtgevers bevinden zich in de maritieme sector 

en de olie- en gasindustrie. Als middelgroot bedrijf heerst er bij ons een informele werksfeer waarin 

iedereen elkaar goed kent. Gezien onze aanhoudende groei zijn we momenteel op zoek naar nieuwe 

collega’s. 

 

Wij zoeken een 

Finance & HR Professional, parttime 28 - 32 uur 

 

Jij bent 

een ervaren Finance & HR Professional die bedreven is in het creëren van structuur en uitstekend 

zelfstandig kan werken. Met jouw communicatieve vaardigheden weet je anderen te motiveren en ben je in 

staat een team aan te sturen. Je bent collegiaal en bereid anderen te ondersteunen. Strategisch denken is 

jou niet vreemd, en je hebt de hands-on mentaliteit om dit om te zetten in concrete acties. In deze 

gevarieerde functie ben je namelijk ook veel operationeel bezig.  

 

Wat ga je doen 

Als Finance & HR Professional ben je verantwoordelijk voor alle administratieve en organisatorische zaken 

op het gebied van HR en financiën binnen Straatman. Je vervult een ondersteunende rol aan onze CFO. 

Jouw takenpakket is breed en gevarieerd, met onder andere: 

 

• Het bewaken van de projectadministratie; 

• Zorgdragen voor een soepele dagelijkse gang van zaken en voortgang van financieel-

administratieve en boekhoudkundige activiteiten; 

• Uitvoeren van boekhoudkundige taken voor periodieke afsluitingen; 

• Verzorgen van BTW- en CBS aangiftes; 

• Aanvragen van bankgaranties; 

• Ondersteunen van de CFO bij jaarrekening en controles; 

• Debiteuren en crediteurenbeheer; 

• Opstellen van begrotingen en beheren van budgetten; 

• Bewaken van de salarisadministratie; 

• Introductie en begeleiding van nieuwe medewerkers en verzuimbeheer; 

• Optimaliseren en beheren van procedures voor personeelsbeheer; 

• Aansturen en motiveren van het financiële administratieteam, bestaande uit 2 FTE. 

 

Jij hebt 

• HBO werk- en denkniveau; 

• Ruim 5 jaar relevante werkervaring, bij voorkeur binnen een internationale werkomgeving; 

• Ervaring in werken met Accountview en/of Ridder IQ is een pré; 

• Mondelinge en schriftelijke kennis van de Nederlandse en Engelse taal; 

• Een oplossingsgericht karakter, analyserend vermogen en een sterk verantwoordelijkheidsgevoel;  

• Een kritische blik: Je werkt nauwkeurig en bent zelfstandig. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat wij bieden: 

Naast een prettige werksfeer in een hecht team van enthousiaste collega’s, bieden wij: 

• Een marktconform salaris, afhankelijk van opleiding, kennis en ervaring; 

• Flexibiliteit, met de mogelijkheid om 1 dag per week vanuit huis te werken; 

• Goede arbeidsvoorwaarden volgens CAO Metaal & Techniek; 

• Standaard 25 vrije dagen en 13 ADV dagen bij fulltime dienstverband; 

• Groeimogelijkheden binnen onze ambitieuze organisatie; 

• Prima pensioenregeling; 

• Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling. 

 

Interesse? 

Ben je geïnteresseerd in deze functie en wil je graag werken bij een mooie organisatie? Dan ontvangen we 

graag een korte motivatiebrief en CV via HR@mfstraatman.nl. Voor vragen kun je contact opnemen met 

Debora via 078-6125300 of HR@mfstraatman.nl.  

 


